
HOJA DE VIDA 

 

 

NOMBRE:   ANGIE MARCELA VALENCIA MUÑOZ 

FECHA DE NACIMIENTO: 5 DE OCTUBRE DE 2000 (CALI, VALLE) 

IDENTIFICACIÓN:  1.193.126.706 

LUGAR DE RESIDENCIA:  CALI, VALLE 

ESTADO CIVIL:   SOLTERA 

DIRECCIÓN:   CRA. 26L # 50 – 59  

TELÉFONO:   315 514 7291 

EMAIL:    angievalencia1020@gmail.com  

 

 

OBJETIVOS 

Retroalimentar mis conocimientos para mejorar mis habilidades y aportar para el desarrollo de la 

empresa para la cual presto mis servicios.  

 

PERFIL PERSONAL 

Persona activa, emprendedora, con deseos de superación, de buenas relacionas interpersonales y 

con capacidad de trabajar en equipo.  

 

ESTUDIOS PRIMARIOS 

INSTITUCIÓN:   COLEGIO LA DIVINA ENSEÑANZA 

mailto:angievalencia1020@gmail.com


AÑOS CURSADOS:  S. FECHA 

FINALIZACIÓN:   2011 

TÍTULO OBTENIDO:   

 

ESTUDIOS SECUNDARIOS 

 

INSTITUCIÓN:   INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA COMERCIAL HERNANDO NAVIA 

AÑOS CURSADOS:  6 

FECHA DE FINALIZACIÓN:  2017 

TÍTULO OBTENIDO:  BACHILLER ACADÉMICO 

 

OTROS ESTUDIOS 

INSTITUCIÓN:    CENTRO NACIONAL DE CAPACITACIÓN LABORAL (CENAL) 

AÑOS CURSADOS:  1 

FECHA DE FINALIZACIÓN: 2019 

TÍTULO OBTENIDO:  TÉCNICO EN SECRETARIADO GERENCIAL Y CONTABLE 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

EMPRESA:    MIRAFEST COLOMBIA S.A.S 

TIPO DE CONTRATO:  FIJO 

FECHA DE INGRESO:  16 DE MAYO DE 2019 

AÑOS TRABAJADOS:  1 AÑO Y 2 MESES 

CARGO:    AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TELÉFONO:   318 577 8918 

DIRECCIÓN:    AVENIDA 4 NORTE # 4 – 01 CENTENARIO 

 

EMPRESA:   MARÍA PLANETARIA 

TIPO DE CONTRATO:  INDEFINIDO 

FECHA DE INGRESO:  28 DE ENERO 2021 



AÑOS TRABAJADOS:  1 AÑO 

CARGO:    AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TELÉFONO:   302 347 9936 

DIRECCIÓN:   AVENIDA 1 OESTE # 10C – J5 

 

EMPRESA:   ES AHORA GROUP 

TIPO DE CONTRATO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FECHA DE INGRESO:  20 DE JUNIO DE 2022 

AÑOS TRABAJADOS:  3 MESES 

CARGO:    MERCADEO 

TELÉFONO:   320 258 7686 

DIRECCIÓN:   CALLE 5 # 50 – 103 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

NOMBRE:   LEANDRO MARINO VALENCIA GÓMEZ 

CARGO:    TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TELÉFONO:   318 513 6509 

DIRECCIÓN:   CARRERA 26L # 50 – 59 

 

NOMBRE:   JULIERA FONTAL SÁNCHEZ 

CARGO:    AMA DE CASA 

TELÉFONO:   315 833 5826 

DIRECCIÓN:   CARRERA 26K # 52 – 39 
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ServicioTécnico AUTOSORIO S.A.s

805.013.099-5
Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Desvare a Domicilio

cONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN AÑO (12MESES)

JORGE HELMAN OSORIO GUZMÀN, actuando en nombre y representación legal de la
Sociedad SERVICIO TECNICO AUTOSORIO S.A.S.; sociedad con domicilio principal en la

Ciudad de Cali, identificada con el Nit Nro. 805013099-5,ANGIE MARCELA VALENCIA
MUNOZ, Carrera 7T Bis 61 40,_Cali, Asistente Administrativo,_Salario Minimo Mensual Legal

Vigente, pagadero por Quincenas, fecha de iniciación de labores 15 de enero de 2025 hasta

enero 15 de 2026.lugar donde se desempefaran las labores Cali cludad donde ha sid�

contratado eltrabajador Cali. Entre _el EMPLEADOR y TRABAJADOR, de las condiciones ya
dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas seha celebrado el

presente Contrato ndividual de Trabajo a Termino fijo, regido además por las siquientes

cláusulas: PRIMERA, EIEMPLEADOR COntrata los servicios personales del TRABAJADORY
este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda sucapacidad normal de trabajo, en

forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y laslabores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADORO SUs representantes, y b) A no prestar directa niindirectamente

servicios laborales a otros enmpleadores, ni a trabajar por Cuenta propia en el mismo oficio.

durante laviaencia deeste contrato SEGUNDA�EMPLEADOR pagará alTRABAJADOR por

la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya señaladas.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y

festivos de que tratan los capitulos I y ll del titulo VIl del Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara

y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra

modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,constituye remuneración ordinaria y

el 17.5% restante esta desiqnado a remunerar el descans0 en los días dominicales y festivos

Que tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del Código Sustantivo de Trabajo. TERCERA; Todo

trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerará conforme a la Ley, así comolos
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,

dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por

escrito. Cuando la necesidad de estetrabajo se presente de manera imprevista o inaplazable.

deberá eiecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADORoSus
representantes. �EMPLEADOR.en consecuencia.no reconoceráningun trabaio suplementario

o en dias de descanso legalmente obligatorio que nohayasido autorizado previamente o avisado

inmediatamente, como queda dicho. CUARTA:ELTRABAJADOR Se obliga a laborar la jornada

ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer

éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.Por el acuerdo expreso o tácito

de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164

del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23de la Ley 50 de 1990,teniendo

en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro

dela misma, según el articulo 167 ibídem. QUINTA: Los primeros veinte (20)dias del presente

contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes

podrá dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de dichO periodo.

Vencido éste. la duración del contrato será por Tres (3) meses, no obstante,

�TRABAJADOR, dentro del periodo de prueba, o en Cualquier moment0, podra_dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR. SEXTA,Sonjustas causas para

dar porterminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en

los articulos 58, 60, 62 y 63 dei Código Sustantivo del Trabajo; Y además, por parte

del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen cono qraves establecidas en el

Reglamento de Trabajo vigente en la empresa.- SEPTIMA:Las partes podrán convenir que el

trabaio se preste en lugar distinto al inicialmente contratado siempre que tales traslados n�

desmejoren las condiciones laboraleso de remuneración del TRABAJADOR, oimpliquen
periuicios para � Los gastos que se originen Con el traslado sera Clbiertos por

elEMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
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Trabaio. �TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decidael EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las

condiciones laborales del TRABAJADOR y nosele causen periuicios. Todo ello sin que se afecte

el honor,la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo

23 del Código Sustantivo del Trabaio, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de

1990. OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo Con la ley y la

jurisprudencia y seráinterpretado de buena fe y en concordancia con el Código Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograrla justicia en las relaciones entre

empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinación económica y equibrio

sOcial. NOVENA: Dando aplicación al Art. 15 de la Constitución Nacional, y a la Ley 1581 de

2012: y el Decreto 1377 de 2013, normas que hablan sobre la Protección deí Derecho

fundamental de HABEAS DATA, la empresa estáen la obligación de custodiar la información del

TRABAJADOR que se contrata, mediante un acuerdo de Confidencialidad, el cual hará parte de
este contrato, teniendo en cuenta que el mismo solo aplica para personas naturales.

DECIMA: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier

cambio de dirección (domicilio), teniêndose como suya,para todos los efectos legales, la última

dirección registrada.- DECIMAPRIMERA: El presente contrato reemplaza en suintegridad y deja

sin efecto alquno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarán a

continuación de Su texto.

Para constancia se firma_en la Ciudad de Cali, en dos o más ejemplares del mismo tenor y

valor, para cada una de las partes.-:

JORGE HELMAN OSORIO GUZMÀN
EMPLEADOR
C.C. Nro. 16.449.972

Ang1e M.Ualenci�.
ANGIE MARCELA VALENCIA MUÑOZ
TRABAJADOR
C.C. Nro. 1.193.126.796
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