NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

IDENTIFICACION:
LUGAR DE RESIDENCIA:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION:
TELEFONO:

EMAIL:

HOJA DE VIDA

ANGIE MARCELA VALENCIA MUNOZ
5 DE OCTUBRE DE 2000 (CALI, VALLE)
1.193.126.706

CALI, VALLE

SOLTERA

CRA. 26L #50-59

315514 7291

angievalencial020@gmail.com

OBIJETIVOS

Retroalimentar mis conocimientos para mejorar mis habilidades y aportar para el desarrollo de la
empresa para la cual presto mis servicios.

PERFIL PERSONAL

Persona activa, emprendedora, con deseos de superacion, de buenas relacionas interpersonales y
con capacidad de trabajar en equipo.

INSTITUCION:

ESTUDIOS PRIMARIOS

COLEGIO LA DIVINA ENSENANZA


mailto:angievalencia1020@gmail.com

ANOS CURSADOS:
FINALIZACION:

TITULO OBTENIDO:

INSTITUCION:

ANOS CURSADOS:

FECHA DE FINALIZACION:

TITULO OBTENIDO:

INSTITUCION:

ANOS CURSADOS:

FECHA DE FINALIZACION:

TiTULO OBTENIDO:

EMPRESA:

TIPO DE CONTRATO:
FECHA DE INGRESO:

ANOS TRABAJADOS:

CARGO:
TELEFONO:

DIRECCION:

EMPRESA:

TIPO DE CONTRATO:

FECHA DE INGRESO:

S. FECHA

2011

ESTUDIOS SECUNDARIOS

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL HERNANDO NAVIA

6
2017

BACHILLER ACADEMICO

OTROS ESTUDIOS
CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL (CENAL)
1
2019

TECNICO EN SECRETARIADO GERENCIAL Y CONTABLE

EXPERIENCIA LABORAL
MIRAFEST COLOMBIA S.A.S
FIJO

16 DE MAYO DE 2019

1 ANO Y 2 MESES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
318 577 8918

AVENIDA 4 NORTE # 4 — 01 CENTENARIO

MARIA PLANETARIA
INDEFINIDO

28 DE ENERO 2021



ANOS TRABAJADOS:

CARGO:
TELEFONO:

DIRECCION:

EMPRESA:

TIPO DE CONTRATO:
FECHA DE INGRESO:

ANOS TRABAJADOS:

CARGO:
TELEFONO:

DIRECCION:

NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO:

DIRECCION:

NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO:

DIRECCION:

1 ANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
302 347 9936

AVENIDA 1 OESTE # 10C -5

ES AHORA GROUP
PRESTACION DE SERVICIOS
20 DE JUNIO DE 2022

3 MESES

MERCADEO

320 258 7686

CALLE 5 #50-103

REFERENCIAS PERSONALES
LEANDRO MARINO VALENCIA GOMEZ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
318 513 6509

CARRERA 26L #50—-59

JULIERA FONTAL SANCHEZ
AMA DE CASA
315 833 5826

CARRERA 26K #52 -39
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Institucion Educativa
Técnico Comercial

Hernando Navia Varon

Inscripcion S.E. A015016  Dane: 1 76001002555

13
o 0

En la ciudad de Santiago de Cali - Valle del Cauca, a los diecinueve (19) dias del mes Diciembre de 2017, se reunicron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Gltimo Grado, con el suscrito Rector y Secretaria, en ’la
Rectorfa dela INSTITUCI(gN EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL HERNANDO NAVIA VARON Institucion
aprobada en ¢l Nivel de Educacién Media y reconocida por la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el
titulo de BACHILLER en la modalidad de TECNICA segiin Reconocimiento Oficial No. 1719 del 2de Septiembre
2002, y por la Secretaria de Educacién Municipal, segtin Resolucién 007 del 5 de Enero 2003.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacién Media se procedi6 a otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD COMERCIO al graduando cuyos nombres, apellidos y nameros de documento de identificacién se
relacionan a continuacion:

Angie Marcela Palencia fFluiios

T. 3. 1193126796 Santiago dbe Cali

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.038 de fecha diecinueve (19) dias del mes Diciembre de 2017, que
consta de (177 ) estudiantes, comenzando con el nombre de: Aguirre Herrera Jhoan Sebastidn y culmina con el nombre

de: Villamarin Miranda Ingrith Yicela.

Dada en Santiago de Cali - Valle del Cauca a los diecinveve (19) dias del mes Diciembre de 2017.
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: 2 La Repriblica de Colombia
| : it en s nombre la ")i"f-‘
o Institucidn Educativa Téenico Comercial -~
fiernando Navia Wardn
Rrconocida oficiatmente por la Beeretarta de Edncacisn Departamental, rd ‘;’":fé
$egfin Resolucidn No, 1719 del 02 de Beptiembre de 2002 por la N -
Beeretaria de Educacidn Municipal, segitn Resolucidn 007 de Enero 5 de 2003, ;

’ Coufiere a:

Angie Mareela Valencia Fuiios

T 3 1103126706 Santiage be Cab
£l Titulo de:

MRachiller Téenicn

Especialidad Comercin

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al wivel de Educacion Hedia Téomea Ardionlo 29 Ley 113 de 1999,
Segiin los Planes, Programas Ugentes y ol PEIX.

Arotado en el Folio — . del Hibro para condre! e Mplomas No. 03
Dado en Santiago de Cali, a loe deanmene 10 duis de Dicterbee de 2017
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12130 del 3 D¢ Diciembre de 1993 ¢ Lo Presidensa de Lo Bepudlica
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Ta Rcm’nhlit;{ be Colombia

Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Centro Nacional de Capacitacion Laboral

CENAL&

Con Licenua e funaonamiento regoluntn 6320 be 2000 p tegisteo be programa mebiante resolundn €206 bel 2015 emanada por (3 Seeretaria be
Coucanen Blumopal be  Cali oxpide este Certilicado be teeniea laboral por competencias X ; r

ANGIE MARCELA VALENCIA MUNOZ

Iuentilicavo(a) con 1193126796

Por haber cursade p culminade satislactoriamente of programa be {ormanén

storga ol certifucabo be: teenieo labsral por competencias en

SECRETARIADO GERENCIAL Yy CONTABLE

Con buranén de 1000 foras

Extrgomome bepllose frmaen Calt  ales O3 bizs el mesbe Ontubre bl ais 2022
7 /-.
A, 0.0/
AL L V(UG AL
e ettty }}) -«,\/l),'f W
" Lu; Angrls Palanios Gaiidn Fose Julian Palacios Ganan
Direeaion St Coorbimansn Acabenuca

Aecrodo en & control interno del plontel, en el libro No. 2 Folio No. 347 Diploma No. 6056
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Nit. 805.026.596-0
Aprobado Ministerio de Salud de Educacién
y Secretarias de Educacién Municipales

o

CENAL&

?
CENTRO NACIONAL D CAPACTTACIO ¥

Los suscritos Directora Y El Director Académico y Financiero del Centro Nacional de Capacitacion Laboral ~-CENAL, en us

las facultades que les confiere el Capitulo V' del Manual de Convivencia, expiden la siguiente Acta de Grado, acogida a la

resolucién de aprobacién No,6526 de 2009, emanada de la Secretaria de Educacién Mimicipal, actuando en nombre del Ministerio
de Educacién Nactonal,

Acta de Terminacién de Estudios No. 6056

La Directora y El Director Académico y Financiero del Centro Nacional de
Capacitacion Laboral - CENAL, teniendo en cuenta:

Que la sefiora: ANGIE MARCELA VALENCIA MUNOZ,

Con cedula de ciudadania No. 1193126796

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demés requisitos
establecidos de acuerdo a las reglamentaciones académicas del programa por
competencias laborales en el campo laboral de SECRETARIADO GERENCIAL
Y CONTABLE, con duracién de 1000 horas.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se le otorga el siguiente
certificado por competencias laborales en:

SECRETARIADO GERENCIAL Y CONTABLE

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Terminacién de Estudios
en la ciudad de Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de octubre del dos
mil veintidés (2022).

4.
LUZ-ANE ALACIOS GANAN JOSE JULIAN PALACIOS GANAN
DIRECTORA GENERAL COORDINACION ACADEMICA

REGISTRADO AL FOLIO 347 DEL LIBRO DE DIPLOMAS No. 2 |
SEDE CALI Calle 34N # 2BIS-70 PBX: 6615883 SEDE PALMIRA Calle 31N # 23-44 Tel.: 285 5703 - 286 7444

SEDE TULUA Carrera 27A # 27A-42 SEDE POPAYAN Calle 4 # 9-35 Tel.: 822 1132 - 893 4242 |
Tel.: 225 7787 - 224 3285 frente Levapan Sector Historico |

J
N www.cenal.com.co
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Servicio Técnico AUTOSORIO S.A.S
805.013.099-5

Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Desvare a Domicilio

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO (12 MESES)

JORGE HELMAN OSORIO GUZMAN,_actuando_en nombre y representacién legal de la
Sociedad SERVICIO TECNICO AUTOSORIO S.A.S.; sociedad con_domicilio_principal en la
Ciudad de Cali, identificada con el Nit Nro. 805013099-5, ANGIE MARCELA VALENCIA
MUNOZ, Carrera 7T Bis 61 40, Cali_Asistente Administrativo, Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, pagadero por Quincenas, fecha de iniciacion de labores 15 de enero de 2025 hasta
enero 15 de 2026, lugar donde se desempefiaran las labores Cali, ciudad donde ha sido
contratado el trabajador Cali. Entre el EMPLEADOR y TRABAJADOR, de las condiciones ya
dichas identificados como_aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente Contrato Individual de Trabajo a Termino fijo, regido ademéas por las siguientes
clausulas: PRIMERA, El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y
este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta_el EMPLEADOR o_sus_representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros_empleadores, ni a trabajar _por cuenta propia en el mismo oficio
durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA, El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por
la_prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas.
Dentro de este pago se encuentra incluida la_remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara
y se conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
que tratan los capitulos | v Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. TERCERA; Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley. asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el EMPLEADOR 0 sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario
o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR_ _pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA: Los primeros veinte (20) dias_del presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiquiente, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo.
Vencido éste, la duracién _del contrato sera por Tres (3) meses, no obstante,
el TRABAJADOR, dentro del periodo de prueba, o en cualquier momento, podra_dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR._SEXTA_Son justas causas para
dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
los articulos 58, 60, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y ademas, por parte
del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves establecidas en el
Reglamento de Trabajo vigente en la empresa.- SEPTIMA: Las partes podran convenir que el
trahajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del

CALLE 44 # 1 - 40 Manzanares
Correo Electronico:Autosorioehotmail.com
Cel: 3117600911/ 310-4211226
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Servicio Técnico AUTOSORIO S.A.S
805.013.099-5

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

: Desvare a Domicilio
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Trabajo. EI TRABAJADORse _obliga _a aceptar los cambios de  oficio  que
decida el EMPLEADOR dentro_de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo_cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un_espiritu_de coordinacibn _econémica y equilibrio
social. NOVENA: Dando aplicacion al Art. 15 de la Constitucién Nacional, y a la Ley 1581 de
2012; y el Decreto 1377 de 2013, normas que hablan sobre la Proteccién del Derecho
fundamental de HABEAS DATA, la empresa est4 en la obligacién de custodiar la informacién del
TRABAJADOR que se contrata, mediante un acuerdo de Confidencialidad, el cual hara parte de
este contrato, teniendo en cuenta que el mismo solo aplica para personas naturales.-
DECIMA: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion (domicilio), teniéndose como suya, para todos los efectos legales, la ultima
direccion registrada.- DECIMA PRIMERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin_efecto alguno_cualquiera_otro_contrato verbal o escrito celebrado por las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato _se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma_en la Ciudad de Cali, en dos o mas ejemplares del mismo tenor y
valor, para cada una de las partes.-.

JORGE HE:SMAN OSORIO GUZMAN
EMPLEADOR
C.C. Nro. 16.449.972

Angie M. Ualenciar.

ANGIE MARCELA VALENCIA MUNOZ
TRABAJADOR

C.C. Nro. 1.193.126.796

CALLE 44 # 1 - 40 Manzanares
Correo Electrénico'Autosorio@hotmail,com
Cel: 3117600911/ 310-4211226




